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Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Region ,,Schwalm —
Mittlerer Niederrhein e.V.“ sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine/n Regionalmanager/in (Vollzeit)

Die Gemeinden Briiggen, Niederkriichten und Schwalmtal als Region Schwalm — Mittlerer Niederrhein
e.V.” wurden vom Ministerium fir Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz des Landes
Nordrhein-Westfalen auf der Basis ihrer Entwicklungsstrategie als VITAL.NRW-Region anerkannt. Weite-
re Informationen zur Region sowie zur Entwicklungsstrategie finden Sie unter http://www.vitalregion-
schwalm.de.

Die Besetzung der Stelle ist zeitlich an den Forderzeitraum (2017-2023) gebunden. Die Befristung erfolgt
bis zum 30.06.2023. Der Sitz der Geschaftsstelle ist in 41372 Niederkrichten, Laurentiusstrale 19.

Aufgabenbereiche des/der Regionalmanagers/in:

Leitung der LAG-Geschaftsstelle

Koordination des VITAL.NRW-Prozesses und Umsetzung des Entwicklungskonzeptes
Initiierung, Moderation und Begleitung von VITAL-Veranstaltungen (z. B. Arbeitsgruppentreffen,
Workshops etc.)

Beratung und Betreuung der Projekttragerinnen und —trager bei der Projektentwicklung und
Antragstellung

Entwicklung von Kooperationsprojekten mit anderen VITAL oder LEADER-Regionen

Planung und Vorbereitung der Projektauswahl (Sitzungen des Projektauswahlgremiums)
Vernetzung der regionalen Akteure Netzwerkarbeit fur l[andliche Entwicklung auf Landesebene
(z. B. Regionalforum NRW), Bundes- und EU-Ebene

Ansprechperson der LAG Region Schwalm — Mittlerer Niederrhein fir regionale Akteure, Biir-
ger/innen, Kommunen und Bewilligungsbehorde

Offentlichkeitsarbeit

Finanz- und Férdermittelplanung

Einwerben von weiteren Férdermitteln und Sponsorengeldern

Monitoring und Evaluation

Profil des/der Regionalmanagers/in:

Hochschulabschluss oder eine vergleichbare Qualifikation, beispielsweise aus den Bereichen
Stadt- und Regionalplanung, Geographie, Raumplanung, Agrar-, Sozial- oder Wirtschaftswissen-
schaften

fundierte Kenntnisse im Regionalmanagement und der ldndlichen Regionalentwicklung (sowie

Vorstand

%*‘\/

Vereinskonto

Karl-Heinz Wassong Sparkasse Krefeld Eingetragen beim
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e sehr vorteilhaft ist eine einschlagige Berufserfahrung oder Erfahrungen in der Planung und Um-
setzung von Strategien / MaRnahmen landlicher Entwicklung sowie Erfahrungen im nationalen
und europdischen Forderrecht

e Fahigkeit zur administrativen Verwaltung von Projekten

e Organisationsgeschick, selbststandige und zielorientierte Arbeitsweise, konzeptionelles Denken,
Engagement, Eigenverantwortung sowie CMS

e gute Kenntnisse im Umgang mit modernen Informationsmedien sowie sichere Anwenderkennt-
nisse von Standard-Blirosoftware, Kenntnisse in CoreIDRAW wiinschenswert

e ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, sehr gutes schriftliches und mindliches Ausdrucks-
vermogen

e Team- und Kooperationsfahigkeit, Termintreue und Verlasslichkeit

e Besitz des Flhrerscheins der Klasse B und die Bereitschaft zum Einsatz des eigenen PKW fiir
dienstliche Zwecke

e Bereitschaft zur gelegentlichen Wahrnehmung von Abend- und Wochenendveranstaltungen
sowie mehrtagigen Dienstreisen

Wir bieten ein interessantes, vielfaltiges und anspruchsvolles Arbeitsumfeld. Es besteht die Moglichkeit,
kreativ und eigenstdndig sowie in Kooperation mit den Akteur/innen vor Ort tatig zu werden, mit flexib-
len Arbeitszeiten und einer Vergiitung in Anlehnung an den Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TVOD-L West) bis EG11.

Der Verein begriiBt die Bewerbungen von Frauen und Mannern, unabhangig von deren kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitdt. Schwerbehinderte Bewerbe-
rinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte im PDF-Format (karl-heinz.wassong@niederkruechten.de) oder in Pa-
pierform bis spatestens 30. November 2018 an die

VITAL.NRW-Region Schwalm Mittlerer Niederrein e.V.
1. Vorsitzender Karl-Heinz Wassong
Laurentiusstrafle 19
41372 Niederkriichten

Bitte reichen Sie die schriftlichen Bewerbungsunterlagen nur als Fotokopie ein, da diese wegen der Viel-
zahl der Bewerbungen nicht zuriickgesendet und nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet

werden. Wir bitten deshalb auf Mappen, Schnellhefter, Sichthiillen usw. zu verzichten.

Fragen zu den Arbeitsinhalten beantwortet Ihnen gerne Frau Lenz, Regionalmanage-
rin/Geschaftsfiuhrerin, Telefon: 02163 980186, Mail: alexandra.lenz@vitalregion-schwalm.de.
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